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2. Порядок приёма работников 

 

2.1. Основные условия трудового договора: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного работодателя.  

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст.56 

ТК РФ). 

2.1.2. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование учреждения, 

заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 

работодателя; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

-место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы).  

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;  
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- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте;  

- условие об обязательном социальном страховании работника и другие 

условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания 

трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор 

должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При 

этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового 

договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому 

договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной 

форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

Невключение в трудовой договор каких-либо прав и (или) обязанностей 

работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации 

этих прав или исполнения этих обязанностей (ст.57 ТК РФ).  

2.1.3. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).  

 2.1.4. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки и в других случаях, предусмотренных ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

-с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
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нормативными правовыми актами, разрешена работа исключительно 

временного характера; 

- с руководителем учреждения;  

- с лицами, поступающими на работу по совместительству и иных случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.1.5. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.1.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы 

у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя (внешнее совместительство) (ст.60.1, 60.2 ТК РФ). 

2.1.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

договора в силу.  

Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

установленный в соответствии с частями 2 или 3 ст.61 ТК РФ, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 

договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не 

лишает работника права на получение обеспечения по обязательному 

социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования ( ст. 61 ТК РФ). 

2.1.8. По письменному заявлению работника работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику: 

- трудовую книжку (за исключением случаев, если трудовая книжка на 

работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы;  

- выписки из трудовой книжки;  

- справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое).  

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.  

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии 

с частью первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное 

социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю (ст.62 ТК РФ). 

 



 

 

5 

2.2. Заключение трудового договора:  

2.2.1.Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, 

другими федеральными законами.  

2.2.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст.64 ТК РФ). 

2.2.3. При приеме на работу работник, согласно ст.65 ТК РФ обязан 

предъявить администрации образовательного учреждения: 

1) заявление о приеме на работу с визами работодателя; 

2) анкету; 

3) автобиографию; 

4) листок прохождения инструктажа; 

5) документ об образовании и (или) о квалификации; 

6) личную медицинскую книжку с заключением о допуске к работе по 

результатам медицинского обследования; 

7) паспорт или другой удостоверяющий личность документ. 

8) трудовую книжку и (или) сведения трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

9) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу (военный билет); 

10) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

11) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета; 

12) фотографии 2 штуки размером 3х4; 

13) свидетельство о регистрации, расторжение брака; 

14) свидетельство о рождении детей; 

15) справка о наличии либо отсутствии судимости. 

Совместители представляют выписку из трудовой книжки, заверенной 

администрации по месту основной работы. 

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические и др.) в соответствии с требованиями или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную 

подготовку. 

2.2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Социальный Фонд России (СФР) 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
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книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется).  

2.2.5. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных 

документов в п.2.2.3 настоящего ПВТР не допускается. Запрещается требовать 

при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено 

законодательством. 

2.2.6. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-

правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству (ст.66 ТК РФ). 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация  Учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке. 

2.2.7. Уполномоченное лицо Учреждения ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в 

организации свыше 5 (пяти) дней, если работа в организации является для 

работника основной. 

С 1 января 2020 года Учреждение в электронном виде ведет и 

предоставляет в Социальный фонд России сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях 

и причинах расторжения договора с работниками, а также необходимые 

сведения. 

2.2.8. На каждого работника  Учреждения ведется личное дело, состоящее 

из заверенной копии приказа о приеме на работу. 

2.2.9. До подписания трудового договора с работником работодатель 

обязан: 

  1) ознакомить работника с должностными обязанностями, условиями 

труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить 

его права и обязанности; 

  2) ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, 

настоящими правилами и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении и относящимися к трудовым функциям 

работника; 
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3) проинструктировать работника по технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и 

другим правилам по охране труда; 

4) ознакомить работника с иными документами, действующими в 

Учреждении  и необходимые работнику в его деятельности. 

2.2.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

Учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.2.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме 

на работу.  Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).  

2.2.12. Трудовой договор не может быть заключен с лицами, имеющими 

судимость, факт уголовного преследования или факт прекращения уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям. (ст. 331, 351.1 ТК РФ). 

2.2.13. Основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника работодатель формирует в электронном виде и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Социального Фонда России. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 
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- в Социальном Фонде России  на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью;  

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

 
 

3. Порядок увольнения работников 

3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК 

РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 

71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);  

 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть 1 ст. 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).  

3.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными нормами законодательства. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4038
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4038
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4040
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4009
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l5144
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4027
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4022
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4018
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4012
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l5157
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610&ysclid=mbykuvsq45705012058#l4064
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3.4.В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение и т.д.) работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок,  указанный в заявлении работника. 

3.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 

две недели (ст. 80 ТК РФ).  

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

3.6.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление.  

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

3.7. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

3.8. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме, 

согласно ст. 79 ТК РФ за 3 (три) календарных дня до увольнения. 

3.9. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, расторгается по завершении этой работы. 

3.10. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом основного работника на 

работу. 

3.11. Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных 

работ, расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о 

досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется 

работником и работодателем в сроки, установленные ТК РФ. 

3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. 

3.13. Днем увольнения считается последний день работы. 

3.14. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировкой действующего 

законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением, 

работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

3.15. При принятии решения о сокращения численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом работникам, попадающим под данное сокращение, и 

выборному профсоюзному органу учреждения не позднее, чем за 2 (два) месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий. 

 



 

 

10 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

        - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

        - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

        - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда;  

       -привлекать работников к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

      - принимать локальные нормативные акты;  

      - создавать совместно с другими руководителями объединения в целях 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

      - создавать совет трудового коллектива - совещательный орган, образуемый 

на добровольной основе из числа работников данного учреждения, имеющих, 

как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения, отдельных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников;  

      - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 



 

 

11 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 

контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждения в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

 

5. Основные права и обязанности работников 

5.1. Работник Учреждения имеет право на: 
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- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование;  

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации педагогических работников, работников руководящих 

государственных муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении увловий коллективного договора; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 - получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет по 

достижении ими пенсионного возраста; 

 - длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем и (или) Уставом Учреждения; 



 

 

13 

 - свободу выбора материалов, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников. 

5.2. Работник Учреждения обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- предъявлять до приема на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

 - проходить в установленные сроки медицинские осмотры; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

   - эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

  - соблюдать законные права и свободы учащихся; 

   -поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) учащихся. 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя.  

 

6. Материальна ответственность работника и работодателя 

6.1. В соответствия со ст.233 ТК РФ материальная ответственность 

стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой 

стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 

причиненного ей ущерба. 

6.2. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности (ст.232 ТК РФ). 

6.3. Материальная ответственность работодателя перед работником: 

6.3.1.На основании ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться в результате: 
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- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую 

книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

6.3.2. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

имуществу работника возмещается в полном объеме. Размер ущерба 

исчисляется по рыночным ценам (ст.235 ТК РФ). 

Возмещение ущерба осуществляется по заявлению работника. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

6.3.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере 1/150 от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 

(ст.236 ТК РФ). 

6.3.4. Возмещение морального вреда, причиненный работнику 

неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается 

работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон 

трудового договора (ст.237 ТК РФ). 

6.4. Материальная ответственность работника:  

6.4.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

действительный ущерб, при этом неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию не подлежит (ст.238 ТК РФ). 

6.4.2. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

6.4.3. Согласно статья 241 ТК РФ за причиненный ущерб работник несет 

материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 

заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными законами. 

При этом согласно ст. 243 ТК РФ полная материальная ответственность 

наступает за причиненный работодателю прямой действительный  ущерб  в 

полном размере в  следующих случаях:  

- умышленного причинения ущерба;  
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- причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения, в том числе и работники в возрасте до восемнадцати 

лет; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

- причинение ущерба в результате административного правонарушения;  

- причинение ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей.  

6.4.4. Работодатель руководствуясь ст.240 ТК РФ имеет право с учетом 

конкретных обстоятельств, при которых бы причинен ущерб, полностью или 

частично отказаться от его взыскания с виновного работника.  

6.4.5. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 

рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, 

но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом 

степени износа этого имущества (ст.246 ТК РФ).  

6.4.6. Согласно ст.247 ТК работодатель до принятия решения о 

возмещении обязан провести проверку для установления размера причиненного 

ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки 

работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих 

специалистов. 

Истребовать от работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от 

предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.  

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ. 

6.4.7. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 

дня окончательного установления работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом.  

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания 

ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 
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С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

 

 

6. Режим работы и время отдыха 

7.1. Режим рабочего времени:  

 В Учреждении устанавливается 6 (шести) - дневная рабочая неделя с 

одним выходным днем – воскресенье. 

Для административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 

персонала, методиста и педагога-организатора  устанавливается следующее 

рабочее время: 

 с понедельника по пятницу с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, с 

перерывом на обед с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.  

в субботу с 08 часов 00 минут до 13 часов 00 минут. Продолжительность 

рабочего времени для вышеуказанной категории не может превышать 40 часов 

в неделю. 

При неполной рабочей ставке рабочее время указывается в трудовых 

договорах заключенные с работниками организации и оплачивается 

пропорционально отработанному времени.  

Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей, в том 

числе время начала и окончания работы определяется расписанием учебно-

тренировочных занятий, утвержденных администрацией Учреждения, 

согласованным с профкомом.  

Рабочий день тренера-преподавателя начинается за 15 минут до начала 

предстоящего учебно-тренировочного занятия. 

7.2. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

7.3. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее работников 

(ст.91 ТК РФ)  - в случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

наличии возможности известить администрацию как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности. 

7.4. Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей 

отдельных категорий работников, может быть установлен режим 

ненормированного рабочего дня (ст.101 ТК РФ).  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается в приложении №1 к коллективному договору. 
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7.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не 

допускается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.  

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, 

сокращается на 1час. 

4.6. В соответствии со ст. 95 Трудового кодекса РФ накануне нерабочих 

праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников, 

ведущих учебную (преподавательскую) работу к другой части педагогической 

работы сверх предусмотренной расписанием уроков, которая может увеличить 

их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной 

расписанием занятий.  

Работодатели, при установлении (объявлении) Правительством 

Республики Башкортостан дат проведения праздников не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не 

сокращают для работников месячную норму рабочего времени. В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ.  

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, 

установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, 

День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

7.7. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

7.8. Ставка заработной платы педагогическому работнику 

устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В 

рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность одного занятия 45 минут установлена только для 

учащихся, поэтому перерасчета рабочего времени педагогов в академические 

часы не производятся ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

7.9. В образовательной организации, помимо педагогических работников, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: - не более 

35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

7.10.Установленная для педагогических работников ч. 1 ст. 333 Трудового 

кодекса РФ сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю не является единой для всех педагогических работников 

продолжительностью рабочего времени, и не обязывает работников, ведущих 

часы учебной (преподавательской) работы в объеме менее 36 часов в неделю, 

находиться на рабочем месте сверх определенного недельного объема учебной 

нагрузки.  
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7.11. Учебное время определяется расписанием занятий. Расписание 

занятий составляется педагогом и утверждается администрацией по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности и соблюдения санитарно-гигиенических 

норм. 

7.12. Педагогические работники, ведущие часы учебной 

(преподавательской) работы, привлекаются к педагогической работе в 

образовательной организации в пределах определенного объема учебной 

нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.  

7.13. Учебное время определяется расписанием занятий. Расписание 

занятий составляется педагогом и утверждается администрацией по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности и соблюдения санитарно-гигиенических 

норм. 

7.14. Другая часть педагогической работы работников, которая не 

конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени, 

вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками и планами работы образовательной организации, планами работы 

педагогического работника.  

7.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

тренерам-преподавателям, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность 

преподавания в группах учебно-тренировочных занятий. 

7.16. Объем учебной нагрузки непедагогических работников, ведущих 

часы учебной (преподавательской) работы помимо основной работы в той же 

организации, определяется руководителем образовательной организации с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.17. Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества групп. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 (два ) 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению 

сторон трудового договора. 

7.18.Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей меньше или 

больше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия педагогических работников. 



 

 

19 

7.19. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-

преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, возможно только в случае: 

           а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет, или после окончания этого 

отпуска; 

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

7.20. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для 

педагогических работников, ведущих учебную работу, предусматривается 

свободный (методический) день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, подготовки к занятиям 

(посещение занятий коллег, повышение самообразования и т.д.). При этом 

тренеры-преподаватели предоставляют заместителю директора по учебно-

воспитательной работе предварительный план методического дня с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7.21. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, 

является рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной 

платы, установленной по тарификации (штатному расписанию), 

предшествующей началу каникул.  

В каникулярный период педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения 

профкома. 

В каникулярное время педагогический, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий текущий ремонт, работа на 

территории, дежурство в учреждении и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

7.22. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что:  

7.22.1. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных 

работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера) решается руководителем 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  



 

 

20 

7.22.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый 

работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы 

(авансом), устанавливается полной продолжительности (в зависимости от места 

работы и занимаемой должности) и оплачивается в полном размере при 

условии, что работник не просит предоставить ему только часть отпуска 

(разделить отпуск на части).  

7.22.3. В случаях, когда предоставление работнику длительного отпуска 

сроком до одного года может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы образовательной организации, с согласия работника допускается 

перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. 

Максимально допустимый срок переноса даты начала отпуска - 30 календарных 

дней.  

По заявлению работника дополнительный отпуск может быть 

присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

7.23. В соответствии с действующим законодательством о труде, 

работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставление ежегодных основного и 

дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков. 

Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета учреждения, а также с учетом необходимости обеспечения 

нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников согласно условиям коллективного договора.  

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, 

чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех работников. 

7.24. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы образовательной организации и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

7.25. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, 

совмещающим работу с получением высшего образования или 

профессионального образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), 

осуществляется не позднее чем за 3 (три) дня до их  начала. 

7.26. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по 

соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности определенной для этой 

должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда 

работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

7.27. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
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увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного 

отпуска (42 календарных дня). 

7.28. Работникам длительный отпуск сроком до 1 года, предусмотренный 

ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном 

приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. № 644, а также настоящим 

коллективным договором: 

-в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, с 

согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем 

указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен быть 

предоставлен не позднее чем через 1 месяц; 

-по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску; 

-длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и 

оформляется распорядительным актом образовательной организации. Работник 

обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 

календарных дней до ухода в отпуск; 

-предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 

разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, 

оформляется локальным актом организации (приказом). Работник вправе 

прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно 

письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 (три) календарных дня; 

-в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника. Правило также распространяется при 

предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска. 

7.29. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют 

первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них 

время. 

7.30. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми 

родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с 

детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 

14 календарных дней. 

7.31. Работодатель на основании заявления педагогического работника 

освобождает его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему 

необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при 

аттестации на квалификационную категорию. 

7.32. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 

обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному 
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месту работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель 

- 2 дня, 20 и более недель - 3 дня. 

7.33. Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной 

комиссии Министерства образования и науки РБ предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска продолжительностью 3 (трех) календарных дней. 

7.34. Работники с семейными обязанностями, работники, участвующими в 

патриотическом воспитании обучающихся, работниками, являющимися 

членами семей военнослужащих, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, 

имеют право на первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска 

в летнее или другое удобное для них время. 

7.35. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные 

оплачиваемые отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) 

по их желанию предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, 

призванными на военную службу по мобилизации или при заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации и участвующие в специальной военной операции.  

При этом по желанию работников, членов семей военнослужащих, 

продолжительность их отпуска может быть такой же, как у отпуска 

военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, 

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их 

работы и по совместительству, предоставляется без сохранения заработной 

платы. 

7.36. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые 

проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм 

и контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки 

военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) 

или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже 

использован, то предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

7.37. По заявлению членов семей военнослужащих работникам 

предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни на период 

краткосрочного отпуска военнослужащих, призванных на военную службу по 

мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и участвующих в 

проведении специальной военной операции.  

7.38. Педагогическим работникам дополнительного образования и 

тренерам-преподавателям организаций дополнительного образования, 

работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью 42 календарных дня осуществляется вне зависимости от 

количества обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в группах 

и от продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья.  

7.39. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную 

трудовым договором вне места расположения работодателя, вне стационарного 
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рабочего места – удаленно на территории РФ, в случаях, определенных 

настоящими Правилами и в соответствии с положениями ТК РФ. 

7.40. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в исключительных случаях с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К исключительным случаям относятся 

природные катастрофы, несчастные случаи на производстве, пожары, 

эпидемии, эпизоотии, землетрясения и т. д., ставящие под угрозу жизнь и 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. Согласие 

работника на перевод на дистанционную работу в указанных ситуациях не 

требуется. Внесение изменений в трудовой договор также не 

предусматривается. 

7.41. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах. Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, 

установленному Настоящими правилами или трудовым договором работников. 

Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием для 

работы удаленно. Они передаются работникам по акту приема-передачи. 

7.42. Учитывая, что Учреждение относится к категории непрерывно 

действующего образовательного учреждения, ответственным работникам 

администрации запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего 

работника. 

7.43.  Педагогическим работникам запрещается: 

  - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов (перемен) 

между  ними; 

 - удалять учащихся  с занятий; 

- курить в помещении  Учреждения. 

7.44. Запрещается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

администрации Учреждения; 

- входить в группу после начала занятия. Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель Учреждения и его 

заместители. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в 

работе, применяются следующие формы поощрения работника, не имеющего 

административных взысканий (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценными подарками; 

- награждение почетной грамотой. 
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Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с выборным профсоюзным органом Учреждения. Поощрения 

объявляются приказом директора и доводятся до сведения всего коллектива. 

Запись о поощрении заносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

8.2. Работники, за особые трудовые заслуги перед обществом и 

государством могут быть представлены к государственным наградам (ФЗ РФ от 

30.06.2006г. № 90-ФЗ). 

 

9. Меры взыскания, применяемые к работникам 

9.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы 

и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

9.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину и профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ч. 1 ст. 192 ТК РФ): 

      а) замечание; 

      б) выговор; 

      в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 

дисциплинарные взыскания (ч. 2 ст. 192 ТК РФ, ФЗ РФ от 30.06.2006г. № 90-

ФЗ). 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» помимо оснований прекращения трудового договора 

по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для 

увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе 

администрации до истечения срока действия трудового договора являются: 

-  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психологическим насилием над личностью учащегося; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- за систематическое неисполнение трудовых обязанностей. 

      Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

администрацией без согласия профсоюза. 

9.5. Администрация Учреждения имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 
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При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых 

обязанностей, общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины 

учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями. 

9.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное или общественное взыскание. 

9.7. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не 

освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются (ст. 374 ТК РФ). 

9.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах 

сроков, установленных законом: 

9.8.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника,  пребывания его 

в отпуск, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа. 

9.8.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме, копия которого должна быть передана данному 

педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по его 

результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости, защиты интересов 

учащихся. 

9.8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме, отказ работника 

дать объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по 

факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт. 

9.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

9.10. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом по роспись, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины. 

9.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда и (или) в органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК РФ). 
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9.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

 

10. Техника безопасности и производственная санитария 

 

10.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 

законами и иными нормативными актами, также выполнять указания органов 

Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития 

РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 

совместных комиссий по охране труда. 

10.2. Администрация учреждения при обеспечении мер по охране труда 

должна руководствоваться действующим законодательством по Республике 

Башкортостан и Российской Федерации, а так же типовым положением о 

порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов учреждений и положением о порядке расследования, учета и 

оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе 

образования. 

10.3. Все работники  Учреждения, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций 

по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые 

установлены для определенных видов работ и профессий. 

10.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, должны строго выполняться общие специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для 

данного образовательного учреждения. Их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в  главе IX 

настоящих правил. 

 

 

 

Принято на общем собрании работников МБОУ ДО ДЮСШ 

Протокол №  1  от 17.04.2025г. 
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